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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat rahmat dan karunia-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul “ Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 

Terhadap Disiplin Kerja dan Impikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Panarub 

Industry di Tangerang”. Tujuan penulis tesis ini adalah untuk memenuhi salah 

satu persyaratan menyelesaikan program pendidikan Magister Manajemen pada 

Program Pascasarjana Universitas Esa Unggul untuk memperoleh gelar Magister 

Manajemen. 

Dalam menyelesaikan tesis ini, penulis telah mendapatkan banyak bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak DR. Ir. Arif Kusuma A.P., MBA Selaku Rektorat Universitas Esa 

unggul, Jakarta Barat 

2. Bapak Dr. Tantri Yanuar R Syah, SE.,MSM selaku Kaprodi dan Penguji 

Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Esa Unggul 

3. Ibu Prof. Dr. Lia Amalia, MM selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya demi terlaksananya tesis ini. 

4. Bapak Dr. Harries Madiistryatno,SE,Ms.i selaku penguji pascasarjana 

Magister Manajemen Universitas Esa Unggul. 

5. Semua Dosen Program Pascasarjana Universitas Esa Unggul Magister 

Manajemen yang telah memberikan bantuaan moral dan pengetahuannya 

selama di perkuliahan. 

6. Kepada pihak perpustakaan Universitas Esa Unggul, Jakarta Barat yang 

telah meminjamkan buku sebagai referensi untuk penulis. 

7. Ayah dan ibu tercinta, yang telah memberikan samangat dan dorongan 

serta dukungan sepenuhnya baik moral maupun materiil dan tidak henti – 

hentinya mendoakan penulis dimanapun penulis melangkah, serta adik 

penulis yang telah memberikan dorongan moril, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan proposal ini dengan sebaik – baiknya. 
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8. Rekan – rekan mahasiswa program pascasarjana Magister Manajemen 

angkatan 49 yang telah memberikan memotivasi, semangat, memberikan 

dorongan, serta  memberikan masukan dalam penulisan tesis ini. 

9. Seluruh staf di Sekretariat pascasarjana Magister Manajemen di 

Universitas Esa Unggul Jakarta atas pengertian dan dukungan selama 

proses perkuliahan sampai selesai penulisan tesis ini. 

10. Terima kasih kepada semua pihak yang telah membatu penulis dan tidak 

dapat disebutkan satu persatu. 

Kepada semua yang tersebut diatas penulis memanjatkan semoga Tuhan 

Yang Maha Esa melimpahkan Berkah dan Rahmat-Nya sebagai balsan atas segala 

kebaikan yang sudah diberukan. Akhirnya penulis mengakui dan menyadari apa 

yang disusun oleh penulis tentu masih belum sempurna karena berbagai 

keterbatasan, oleh karena itu penulis selalu terbuka dan bahkan senang hati 

menerima adanya kritik, saran dan koreksi yang bersifat membangun dari para 

pembaca sebagai penyempurnaan. Dan harapan penulis semoga tulisan sederhana 

ini bermanfaat bagi masa yang akan datang dan berguna bagi kita semua. 

 

Jakarta, Agustus 2015 
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